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ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS
MODELO DE ACORDO COM IN SEGES MP n° 05/2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA DO IFSP

PREGAO N° XXXX/XXXX
(Processo Administrativo n® 23435.000342.2026-62)

N do Processo:

Licitagao N™:

ha [/ /  as : hormas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagio da proposta (diamés/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

gln|w| >

Nimero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . Quantidade total a contratar
X Unidade de Medida
Servigo (Em fungio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tsbels poderd ser adaptada &s caracieristicas do servigo contratado, inclusive no que
concermne & rubricas ¢ suss respectivas provisdes e'ou estimativas, desde que haja justificativa,

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderSo ser desnecessérias quando se tratar de
determinados servigas que prescindam da dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administrag So.

L. MODULOS

Mio de obra
Mio de obma vinculada 4 execugio contratual

Dados para composigao dos custos referentes a miao de obma
1 | Tipo de Servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)




INSTITUTO FEDERAL OF
EDUCACAO, GENCA € TECNOLOGIA
SA0 PO

Campes Praccads

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salino Normativo da Categona Profissional

Categoria Profissional (vinculada 4 execugdo contratual)
Data-Base da Categona (dia/més/ano)

() SN RREY

Nota I: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipode servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médule | - Composi¢io da Remuneragio
Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)

Salano-Base

Adicional de Penculosidade

Adicional de Insalubndade

Adicional Notumo

Adicional de Homa Notuma Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

oo Rl Bead bl Rl boed oy B

Total

Nota 1: O Moduk 1 referese so valor mensal devido a0 empregado pelaprestacio do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jomada 12x36, em csso da nSo concessdo ou concessio
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art 71 da CLT), o valor & ser pago serd msenido na
remuneracio utilzando aalines “G".

Mdédule 2 - Encargos ¢ Beneficios Amnais, Mensais ¢ Didrios

Submédule 2.1 - 13" (décimo terceire) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A | 137 (décamo terceiro) Salario
B | Fénase¢ Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagSo de pregas & cakulads mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificag 3o natalina e adicional

de fériss.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddule 2.1 corresponde a 1/3 (um wergo) da
remune racio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota | acima,

Submdédule 2.2 - Encargoes Previdencidrios (GPS), Fundoe de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuiges.

[22]  GPS,FGTS ¢ outras contribuicbes | Percentual(%) | Valor (R$) |
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A | INSS 20,000
B | Salario Educagio 2.500%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,607
G | INCRA 00,2004
H | FGTS 8,000

Total

Nota 1: Os percemtusis dos encargos previdencidrios, do FGTS ¢ demais contribuighes sdo
aqueles estabelecidos pels legislagio vigente,

Nota 2: O SAT a depender do graude riscodo servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco mbdio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sabre o Mdédulo 1, 0 Submbdulo 2.1, 0 Méddule 35, Mddul 4 ¢
o Mddulo 6.

Submdédule 23 - Beneficios Mensais ¢ Didarios.

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auwxilio-Refeigao/Alimentagio
C | Assisténcia Médica ¢ Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota1: O valor mformado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengies ¢ Dissidios
Coletivos de Trabalho ¢ stentarse a0 disposto no art. 6" desta Instrugio Normativa,

Quadro-Resumo do Maédule 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
13" (décimo terceiro) Saldrio, Fénase Adicional de Fénas
GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes
Beneficios Mensais ¢ Didrios

Total

L R

Médule 3 - Provisio para Rescisio

Provisio para Rescisio Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

== g B

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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Campes Piracicade

Multa do FGTS ¢ contnbuigido social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS ¢ contnbuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Madule 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Nota 1: Os iens que conterplam o méodulo 4 se referem 20 custo dos diss trabalhados pelo
repositor/substituto que por vertura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
{Submddule 4.1) e/ou na Intrajornada (Submbdulo 4.2), a depender da prestag o do servigo.

Nota 2: Haverd a incidncis do Submbddule 2.2 sobre esse mbduo.

Submaédule 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Fénas

B | Auséncias Legais

C | Licenga-Patemidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Matemidade

F | Outros (especificar)

Total

Nota: As aliness “A™ a “F" referem-se somente 80 custo que serd pago 80 repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substitnir a mio de obra alocada na prestagio do servigo.

Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagio
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durame sua suséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentago deve-se contenplar o Submbdule 4.2,

Quadro-Resumo do Méduloe 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total




$40 PaR0

Campus P

Mdédule S - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

bar] Bl e ed =y (VR

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médule 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lacro

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indirctos

Lucro

bl h==] =

Tnbutos

C.1. Tnbutos Federais (especificar)

(C.2. Tnbutos Estaduais {especificar)

(.3, Tnbutos Municipais {especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributes & obtido splicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Médulo 3 - Provisio pama Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

= | o= |

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A = B+=C=D~E)

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipode | Valor Proposto E_?“::;:M Valor Proposto | Qtde.de | Valor Total
Servigo per Empregado o]: Posto por Posto Postos | do Servige
(A) (B) o D)= B xC) ® |(H=MxE)
Sarvigo |
Pl (indica) RS RS RS
Servigo 2
- (indicar) RS - RS
.| Savige N
NI (ndican RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (1 =11 =N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAOQ

VALOR (RS)

Valor proposto por unidade de medida *

e

‘alor mensal do servigo

Valor global da proposta

{(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nitmero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor daunidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS
SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

PRECO
MENSAL DO
POSTO

NUMERO
DE
POSTOS

SUBTOTAL
(RS)

44 (guarenta ¢ guatro) homas
semanais diumas, de segunda a
sexta-feim, envolvendo 1 (um)
vigilante.

IL

12 (doze) horas diwrmas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
tumos de 12 {(doze) por 36 (trinta ¢
seis) homas.

IIL

12 {(doz) horas notumas, dc
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
tumos de 12 {(doze) por 36 (trinta ¢
scis) homas,

12 {(doze) horas diwrnmas, de
segunda a sexta-feim, envolvendo
2 {(dois) vigilantes em turnos de 12
{dozc) por 36 {(ininta ¢ scis) horas.

12 {(doz) horas notumas, de
segunda a sexta-feim, envolvendo
2 {(dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) por 36 {(irinta ¢ scis) horas.

Outras {especificar)

TOTAL




